
 

OFFRE EMPLOI en ALTERNANCE (H/F) 
 

ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES (ADVF) 
ou 

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (AES) 
 

Contrat  Contrat de professionnalisation (+18 ans, sans limite d’âge) 

 Contrat 12 à 15 mois  

 35h/ semaine (possibilité de 30h/semaine)  

 Rémunération : selon les conditions du contrat de professionnalisation :  
 Moins de 21 ans : 55% à 65% du SMIC 
 De 21 à 25 ans révolus : 70% à 80% du SMIC 
 26 ans et plus : SMIC 

 

Plusieurs sessions par an, recrutement tout au long de l’année.  
 

Emploi :  
Aide à Domicile 

Accompagne les personnes en perte d’autonomie dans les actes essentiels de la vie 
quotidienne (lever, toilette, repas...) et aide à l’entretien du domicile (travaux ménagers, 
linge, courses, …) afin d’assurer la sécurité et le maintien à domicile du bénéficiaire, tout en le 
stimulant et en répondant à ses besoins exprimés/non-exprimés.   

Interventions auprès de : Personnes âgées, Personnes en situation d’handicap, Personnes malades.  

Formation : 
ADVF ou 
DEAES 

Assitant.e De Vie aux Famille (ADVF) – 400h / Titre professionnel de niveau 3 

Accompagnant Educatif et Social (AES) – 567h / Diplôme d’état de niveau 3 
La formation a lieu à Ramonville St-Agne auprès de notre organisme de formation partenaire.  
 

Conditions / 
Prérequis 

 Un projet professionnel dans l’aide à domicile validé par une expérience professionnelle, 
stage ou à défaut expérience personnelle (accompagnement d’un proche).  

 Être véhiculé.e recommandé sur Toulouse et exigé hors Toulouse 

 Être disponible sur des horaires variables et en roulement sur les week-ends 

 Bonne résistance physique et psychologique.  

 Maitrise de la langue française (savoir lire et écrire)  

 Capacité d’analyse et compétences rédactionnelles (pour le diplôme DE.AES) 

Nous recherchons avant tout des personnes ayant des qualités d’empathie, écoute, respect, autonomie, assiduité, 
sens du service … et pouvant répondre aux contraintes imposées par le poste de travail. 
 

Avantages Une chance de se former tout en travaillant ! 
 Une formation financée et rémunérée, pas besoin de chercher un employeur ! 
 Majoration du travail le dimanche et les jours fériés à 45% 
 Période de binôme au démarrage 
 Proposition de mutuelle 
 Indemnités km (entre 2 missions de travail) 
 Accompagnement socioprofessionnel par le GEIQ  
 Opportunité de CDI en fin de contrat (entre 1800 et 2000€ brut/mois) 

 

Le + du GEIQ : participation au déplacement domicile/centre de formation (>15km) 
 

Lieu  Nous avons plusieurs postes à pourvoir sur Toulouse et son agglomération. Nous rapprochons 
automatiquement un candidat d’une association intervenant dans son secteur géographique.   

Toulouse, l’Union, Balma, Saint-Jean, Saint-Orens, Ramonville, Cugnaux, Tournefeuille, 
Colomiers, Blagnac, Villemur/Tarn, Cepet, Fronton, Nailloux… 

Comment 
Candidater ou 
en savoir plus ?  

Envoyer votre CV ou vos questions à : recrutement31@geiqdomicileoc.com 

Pour en savoir plus : 07.88.06.28.63  

 


